
MTÜ Little Bridge Foundation

PÕHIKIRI

1. ÜLDSÄTTED

1. Mittetulundusühingu nimi on Little Bridge Foundation (edaspidi - Ühing).

2. Ühingu asukohaks on Tallinn, Eesti.

3. Ühing juhindub oma tegevuses Mittetulundusühingute seadusest (edaspidi – MTÜS),

teistest Eesti Vabariigi ja kohaliku omavalitsuse õigusaktidest ning käesolevast

põhikirjast.

4. Ühing on mittetulundusühinguna isikute vabatahtlik ja heategevuslik ühendus,

innustatud kaastundest, lootusest ja armastusest.

5. Ühing on asutatud avalikes huvides ning tema põhieesmärkideks on:

5.1. Aidata kaasa hooliva, salliva, märkava, armastava, ausa, jätkusuutliku ning

loodust ja ligimest  hoidva  ühiskonna loomisele.

5.2. Pakkuda ja vahendada jätkusuutliku tulemiga abi ja tuge nii inimestele,

loomadele kui ka looduskeskkondadele.

5.3. Olla hääleks nendele, kel endal häält ei ole.

5.4. Olla abipakkujate ja abivajajate ühendajaks.

5.5. Levitada teadlikkust nii keskkonna ja/või ühiskonna probleemide kui ka

lahenduste suhtes.

5.6. Luua maailma juurde armastust, lootust ja rõõmu.

6. Ühingu põhitegevuseks ei või olla majandustegevuse kaudu tulu saamine. Ühingu tulu

võib kasutada üksnes põhikirjaliste eesmärkide saavutamiseks. Ühing ei või jaotada

kasumit oma liikmete vahel.

7. Ühingu majandusaasta algab 1. jaanuaril ja lõpeb 31. detsembril.

8. Ühing on asutatud määramata tähtajaks

9. Ühing on asutatud 28.09.2021.



2. ÜHINGU LIIKMED

1. Ühingu liikmeks võivad olla füüsilised ja juriidilised isikud, kes tunnustavad

käesolevas põhikirjas sätestatud Ühingu põhieesmärke ja vastavad Ühingu põhikirja

nõuetele. Ühingul peab olema vähemalt kaks liiget. Juhatus korraldab Ühingu

liikmete arvestust.

2. Ühingu liikmeks vastuvõtmist võib taotleda iga isik, kes soovib arendada Ühingu

eesmärkidega kooskõlas olevat tegevust, esitades Ühingu juhatusele kahe juhatuse

liikme poolt kinnitatud vormis kirjaliku avalduse, milles kohustub täitma Ühingu

põhikirja.

3. Ühingu liikmeks vastuvõtmise otsustab Ühingu juhatus.

4. Ühingust väljaastumiseks esitab liige juhatusele kirjaliku avalduse,

etteteatamistähtajaga 1 kuu. Liige kustutatakse liikmete nimekirjast peale avaldusele

järgnenud kuu möödumist.

5. Ühingu liikme võib Ühingust välja arvata juhatuse otsusega, kui tema

väärtushinnangud ja/või teod on vastuolus Ühingu eesmärkidega.

6. Ühingu liikme väljaarvamise otsustab Ühingu juhatus oma koosolekul, teatades selle

küsimuse arutelust väljaarvatavale liikmele kirjalikult vähemalt 2 nädalat enne

koosoleku toimumist ja kõnealusel on õigus osaleda sõnaõigusega oma väljaarvamise

küsimuse arutamisel juhatuses. Liikme väljaarvamise otsus on langetatud, kui selle

poolt on 2/3 juhatuse liikmetest.

7. Ühingu liikmetel on õigus osaleda hääleõigusega Ühingu üldkoosolekul; olla valitud

Ühingu juhtorganite liikmeks; saada Ühingu juhatuselt ja muudelt organitelt teavet

Ühingu tegevuse kohta.

8. Ühingu liige on kohustatud järgima Ühingu tegevuses osalemisel põhikirja ja Ühingu

juhtorganite otsuseid; tasuma määratud liikmemaksu; teatama Ühingu juhatusele

Ühingu liikmete arvestuse pidamiseks oma kehtivad kontaktandmed.



3. ÜLDKOOSOLEK

1. Ühingu kõrgeimaks organiks on Ühingu üldkoosolek, millel iga Ühingu liikmel on

üks hääl.

2. Ühingu üldkoosoleku pädevuses on:

1. Põhikirja muutmine 2/3 üldkoosolekul osalejate nõusolekuga.

2. Eesmärgi muutmine 9/10 liikmete nõusolekuga.

3. Juhatuse liikmete määramine.

4. Revisjoni määramine.

5. Juhatuse või muu organi liikmega tehingu tegemise või tema vastu nõude

esitamise otsustamine ja selles tehingus või nõudes Ühingu esindaja

määramine.

6. Ühingule kuuluvate kinnisasjade ja registrisse kantavate vallasasjade

võõrandamise ja asjaõigustega koormamise otsustamine ja tingimuste

määramine nimetatud tehinguteks.

7. Muude küsimuste otsustamine, mida ei ole seaduse või põhikirjaga antud

teiste organite pädevusse.

3. Ühingu üldkoosoleku kutsub kokku juhatus vähemalt korra aastas aastaaruande

kinnitamiseks ja/või seaduses määratud ja muudel juhtudel, kui seda nõuab kirjalikult

ja põhjust ära näidates 1/10 liikmetest.

4. Üldkoosoleku kokkukutsumiseks avaldab Ühingu juhatus vähemalt seitse päeva enne

üldkoosoleku toimumist teate, näidates ära üldkoosoleku toimumise aja, koha ja

päevakorra või saadab igale Ühingu liikmele kaks nädalat enne üldkoosoleku

toimumist samasisulise kirjaliku teate.

5. Üldkoosolek on otsustusvõimeline, kui sellel osaleb või on esindatud üle poole

Ühingu liikmetest.

6. Üldkoosoleku otsus on vastu võetud, kui selle poolt on üle poole koosolekul osalenud

Ühingu liikmetest või nende esindajatest.



4. JUHATUS

1. Ühingu tegevust juhib ja seda esindab juhatus, milles on 1-3 liiget.

2. Juhatuse liikmed määrab üldkoosolek ametisse 3 aastaks.

3. Juhatus esindab ühingut kõigis õigustoimingutes.

4. Ühingu nnimel teostatavate põhivaraliste tehingute sooritamiseks peab juhatus saama

eelneva nõusoleku üldkoosolekult.

5. Juhatuse otsuse langetamiseks on vajalik juhatuse liikmete poolthäälteenamus.

6. Juhatuse pädevusse kuulub muuhulgas:

1. Ühingu igapäevategevuse korraldamine

2. Ühingu liikmete arvestuse pidamine ja liikmemaksude kogumine

3. Ühingu tegevuskava ja eelarve koostamine

4. Majandusaasta aruande koostamise ja raamatupidamise korraldamine

5. Ühingu vara kasutamine ja käsutamine vastavalt seaduse, käesoleva põhikirja

ja üldkoosoleku otsustest tulenevatele nõuetele

5. LÕPETAMINE, ÜMBERKUJUNDAMINE, ÜHINEMINE JA

JAGUNEMINE.

1. Ühingu ümberkujundamine, ühinemine, jagunemine ja tegevuse lõpetamine toimuvad

MTÜS ja teistes Eesti Vabariigi seadustes sätestatud juhtudel ja korras.

2. Ühingu likvideerijateks on juhatuse liikmed või üldkoosoleku poolt määratud isikud.

3. Ühingu likvideerimisel läheb pärast võlausaldajate kõigi nõuete rahuldamist

allesjäänud vara üle tulumaksusoodustusega mittetulundusühingute ja sihtasutuste

nimekirja kantud samalaadse tegevussuundadega mittetulundusühingutele.

Käesolevas punktis nimetatud tunnustele vastavatest isikutest teeb valiku

üldkoosolek.

Käesolev põhikiri on vastu võetud 28.09.2021 asutamiskoosolekul.

Asutajad Henessi Schmidt ja Kristiin Räägel.


